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 נהלי תכנית החממות הטכנולוגיותעיקריים בשינויים תמצית 

 .נהלים לאישור השקעה של חממה בחברות מתחילות – 4.3סעיף  .1
כללי דיווח לגבי עבודה מחוץ לחממה והבהרה כי עובדי  -לעובדי החממה  – 4.2.1סעיף  .5

 .באמצעות תלוש שכר יועסקו רק החממה
לחממות להגיש בקשות לתמיכה לשנה וחצי מתן אפשרות  -פיילוט לשנה  – 3.1.5סעיף  .4

 .)במקום שנתיים(
מתן אפשרות לוועדה לאשר במקרים חריגים התקשרות של חברת  – 3.1.13סעיף  .3

פרויקט עם בעלי מניות בחממה או חברה קשורה לחממה באם התרשמה כי יש 
 .טבהתקשרות ערך ייחודי לחברת הפרויק

הבהרה כי עובדי חברות הפרויקט יועסקו רק  -לעובדי חברות הפרויקט  – 3.4.1סעיף  .2
 -באמצעות תלוש שכר, העלאת תקרת עלות השכר של יו"ר פעיל שלא יוכל לקבל יותר מ

ללי דיווח לגבי כ בנוסף .51%מדובר בשיעור משרה של  לחודש וחידוד כי₪  0,111
   עבודה מחוץ לחממה.

 .הפרויקט ות לזכיין מחברותשינוי חישוב תקור –ז'  3.4.1סעיף  .0
 .חברות שמקורן במוסדות מחקרכללים הנוגעים לחלוקת מניות ב – 3.3סעיף  .7
הגשת בקשה להארכת תקופת הביצוע של פרויקט בחממה תהיה עד תום  – 3.0.1סעיף  .8

 .תקופת הביצוע במקום עד שלושה חודשים לאחר תום תקופת הביצוע
 4הגשת בקשה לקיצור תקופת הביצוע של פרויקט בחממה תהיה עד  – 3.0.5סעיף   .9

לאחר תום תקופת  חודשים 4חודשים לפני תום תקופת הביצוע המבוקשת במקום עד 
 .הביצוע המבוקשת

 על השקעות שבוצעו בחברות הפרויקט. החלת נוהל הלשכה – 3.15.1סעיף  .11
יקט לחממות לגבות תקורה מחברות פרומתן אפשרות  -פיילוט לשנה  – 3.15.5סעיף  .11

 .ףגם ממימון עוד
 :נספחים .15

 בהתאם לשינויים לעיל ועם תקרות שכר מעודכנות. 5התעדכן נספח מס'  .א
 .להארכת תקופת הזיכיון לחממהבקשה  – 4.1נספח מס'  הועלה .ב
 .דו"ח שנתי במקום נוהל להגשה - 4.5מס'  נספח הועלה .ג
להשקיע בחברה מתחילה הפועלת מכוח הוראת קשה ב – 4.4מס' הועלה נספח  .ד

 .8.54ל "מנכ
בחברת פרויקט במסגרת תכנית בקשת תמיכה טופס  – 9הוחלף נספח מס'  .ה

 חממות.ה
 .מידה לאישור פרויקטי חממהאמות  – 11נספח מס' הועלה  .ו
 .8.55ל "י הוראת מנכ"עפהתחייבות כתב  – 15.5נספח מס' הועלה  .ז
 .תקציב למינהלת החממה – 14.1הועלה נספח מס'  .ח
טופס חוות דעת בודק מקצועי לבקשת תמיכה בחברת  – 18הועלה נספח מס'  .ט

 .פרויקט


